
〒

可 ・ 否

作業療法士 月 日までに 若干 名 高 中 低

無し 有り 即日 または 日

・結果に要する日数

日

正社員 契約社員 以上 未満 男性 女性 不問 18 歳 ～ 50 歳

必須 優遇 無し 必須 夜勤可優遇 日勤のみ 夜勤のみ 応相談可

線 駅 分 備考：

線 駅 分 備考：

無料 ・ 有料 円/月 無料 ・ 有料 円/月 備考：

無 ・ 有 円/月 無 ・ 有 円/月 備考：

月 火 水 木 金 土 日 祝 無 ・ 有

時間 無 ・ 有

～ 分 備考

～ 分 備考

～ 分 備考

～ 分 備考

無 ・ 有 （ 回/年 ヶ月分） 不明 翌月 30 日

◎賞与（前年度実績）◎ ・昇給/年（前年度実績） 給与〆日 給与支給日

3 3.5 1 回/年 20 当月

勤務時間④   休憩時間④  

勤務時間③   休憩時間③  

勤務時間② 休憩時間②

10

勤務時間① 8:30 17:30 休憩時間① 60

休日（固定） シフト制 ・残業

シフト制（応相談）

・見込時間/月 ・残業手当

・交通費 ・上限金額 ・マイカー通勤 ・上限金額

20,000       20,000       

その他交通手段 ：

・駐車場 ・金額（駐車場代） ・駐輪場 ・金額（駐車場代）

  

10

  駅から   

・通勤交通手段 手段

西武池袋 高麗 駅から 徒歩

勤務　雇用形態 32H（常勤・非常勤） ・性別 ・採用年齢

パート

・自動車運転要否 ・夜勤要否

7

・面接 ・その他面接　備考欄（任意）

1次面接 7～10 　2次面接（経営層）が有ります

作業療法士（取得見込み含む） 　

募集職種 ・採用希望日&人数 ・緊急度

・書類選考 ・選考に要する日数

求人票/勤務先住所

350-1254 埼玉県日高市久保２７８－１２

必要な免許・資格 必要な経験など 無資格・未経験の可否

電話 携帯電話（希望あれば） FAX メールアドレス

042-982-5653 042-982-0648 s-kondo@musashidai-hp.com

人事課 担当者名 近藤　聡 理事長 決裁者名 河野　義彦

医療法人　和会 武蔵台病院/介護老人保健施設 日高の里 病院/老健

役職 フリガナ ｺﾝﾄﾞｳ　ｻﾄｼ 役職 フリガナ ｺｳﾉ　ﾖｼﾋｺ

作業療法士 求　人　票

法人名 事業所名
サービス形態

フリガナ ｲﾘｮｳﾎｳｼﾞﾝ　ﾔﾜﾗｶｲ フリガナ ﾑｻｼﾀﾞｲﾋﾞｮｳｲﾝ/ｶｲｺﾞﾛｳｼﾞﾝﾎｹﾝｼｾﾂ ﾋﾀﾞｶﾉｻﾄ



・ 無 有 歳 ・ 無 有 歳 ・ 無 有 年以上勤務

～ 円  ％ 無 有 ・ 無 有

～ 円 無 有（施設保有） 有（近隣施設）

～ 円

～ 円

～ 円

～ 円

～ 円

～ 円 ～

～ 円

～ 円 円

～ 円

～ 円 あり ・ なし

～ 円

～ 円
日目
から

　　・入所　100床　　通所リハ　50名

　　　　　　　　　※配属先は希望も考慮します。

　・整形外科6～7割、脳血管障害2～3割、各種廃用1～2割

○介護老人保健施設　日高の里

○施設基準

　・脳血管1　・運動器１　・呼吸器１

○対象疾患

○何事にも積極的に取り組める方 　・外来リハ、通所リハ、訪問リハ

業務内容は日々変化しており、新たな取り組みにも
チャレンジしています。意欲的な方にはいろいろな
チャンスがあります。

　・各種地域支援事業等　（児童～高齢者）

　・介護老人保健施設併設（リハビリテーション課共通）

■求める人物像 ■業務内容（業務イメージ） ■その他フリー入力欄

○地域リハに興味のある方 ○病床数：９９床

当院では地域への貢献を行動指針としており、予防・
急性期・回復期・生活期と様々な病期でサービスを
展開しております。

　・一般病棟・５２床　（含・地域包括ケア病床・１１床）

　・回復期リハ病棟・４７床

○研修内容

○夜勤開始の時期

入社後

扶養手当／月 - 10,000  ○試用期間中の夜勤

処遇手当／月 3,000   3,000   ○試用期間中の給与

日祝手当／回 1,000   1,000   

年間休日　１１５日 ベースアップ手当/月 8,000   8,000   3ヶ月

■福利厚生 ■各種手当 ■研修制度

院内食堂・完備 資格手当／月 40,000  40,000  ○試用期間

日給   ベース：基本給＋資格手当＋ベースアップ手当+処遇手当
該当者：日祝手当＋扶養手当年俸   

 ・月額利用費用  円/月

時給   給与備考

・住宅補助有無

想定年収   

基本給 190,000            
託児所

月給  

64 70 3

★給与 最低 最高 ・有給消化率 ・育児休暇取得有無

★社　会　保　険

労災 雇用 健康 厚生

・定年制 ・年齢 ・再雇用 ・年齢 ・退職金


